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Preguntas del segundo parcial de psicologia
organizacional

En una empresa el psicdlogo del trabajo

» Realiza una entrevista de cara a conocer la situacion personal y familiar del candidato
* Colabora con la direccion para reorganizar el escenario de trabajo para una mayor
productividad O Crea necesidades de formacion y desarrollo

El liderazgo se ejerce de dos maneras una centrada en las personas y otra por las tareas

e Verdadero
* Falso

Los tipos de lideres que existen son:

* Democratico, astuto, y autoritario
e Autoritario pensativo y deja hacer
» Autoritario democratico y deja hacer

Entre las caracteristicas de una organizacién toxica encontramos que:

* Los trabajadores consideran que forman parte de un proyecto
* Hay estrés laboral
* Suele haber muy buena relacién entre los trabajadores

Un grupo deja de existir cuando cambian todos sus miembros

e Verdadero
* Falso

Entre los nuevos roles del liderazgo no se encuentra

* La competitividad extrema
* Ser un valedor ético
* Lagestion del talento

Cuando un trabajador esta sobre cualificado para la realizacidn del trabajo que realiza
actualmente

*  Experimenta estrés por incompatibilidad de rol
* Ninguna es correcta
* Experimenta estrés por conflicto de rol

Segun el fayolismo, el jefe debe

* Gestionar la tecnologia para conseguir |a eficacia
* Tener un profundo conocimiento del personal
* Cuidar los detalles de la direccidén y de la ejecucidn de procesos

Consecuencia del liderazgo autoritario

* Se genera mas motivacion por la realizacion de la tarea
* Los sujetos son mas dependientes y sumisos



* El grupo acepta menos a su lider

El estrés afecta

* Ninguna es correcta
* Tanto al trabajador.como a la entidad para la cual trabaja
* Solo afecta al trabajador

En la actualidad el estrés se considera

* Consecuencia de un desequilibrio interno del sujeto

* Consecuencia de un desequilibrio entre las demandas del ambiente y los recursos
disponibles del sujeto O Consecuencia de un desequilibrio en las demandas de
un ambiente

En los procesos de seleccion de personal que realiza una gran organizacion se debe tener en
cuenta

* Elrendimiento pasado de los trabajadores
* Los objetivos de la organizacion
* Los flujos de inmigracion

Sefala elementos principales del liderazgo transformacional:

*  Transmitir la importancia de la misién y la visién de equipo
* Todas las anteriores son correctas
* Facilitar el desarrollo de todo el potencial de cada uno de los miembros del grupo

Las personas que estdn afectadas por el estrés aparte de estar mas expuestas a un mayor
numero de preocupaciones y problemas suelen encender su sistema

* Ninguna de las opciones es correcta
* Simpatico
* Parasimpatico

El estrés

» Afecta a cada persona de manera diferente
* Ambas respuestas son correctas
e Causado en el ambito profesional puede afectar al personal, pero viceversa

En la prevencion del estrés hay:

* Prevencion primaria
*  Prevencion primaria secundaria y terciarnia
*  Prevencion primaria y secundaria

El liderazgo transaccional.

* Esun liderazgo en que los lideres consiguen efectos extraordinarios en sus seguidores
a través de su influencia personal

* Se basa en un intercambio de recompensas entre lider y sus seguidores

e Esta basado en un cambio radical en el que los seguidores se convierten en lideres
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